
Органы управления МБОУ ДО «ДДТ» 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 
Учреждения 

Директор МБОУ ДО «ДДТ»  -  Жук Светлана Анатольевна                        
83516921246,       chesma4067@mail.ru 
      
 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся:  
 Общее собрание работников (далее – Общее собрание), 
 Педагогический совет,  
 Совет Учреждения 

 
        Общее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим 

органом коллегиального управления. 
В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении 

по основному месту работы. 
Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но  

не реже одного раза в течение учебного года. Общее собрание может собираться 
по инициативе Руководителя Учреждения, по инициативе  
Руководителя и Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти 
членов Общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет 
функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего 
собрания избираются на первом заседании из состава трудового коллектива 
Учреждения сроком на один учебный год. Заседание собрания правомочно, если 
на нем присутствуют более половины работников Учреждения. 

 К компетенции Общего собрания Учреждения относится: 
 принятие Правил внутреннего трудового распорядка по 

представлению Руководителя Учреждения; 
 выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по 

ведению коллективных переговоров и подготовке проекта 
коллективного договора, которая создается для решения вопросов 
заключения, изменения и дополнения коллективного договора; 

 осуществление контроля выполнения коллективного договора; 
 определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание ее членов; 
 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

и дача рекомендаций по ее укреплению; 
 содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 
 представление работников Учреждения к награждению отраслевыми и 

государственными наградами; 
 поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 
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Учреждения. 
     Решения    Общего    собрания    принимаются    открытым    
голосованием    простым большинством  голосов,  присутствующих   
на   заседании.  В   случае  равенства   голосов решающим является 
голос председателя. 

 Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке, 
установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

 Председатель: Жук.А. 
 
       Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим 
общее руководство 
образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, 
работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному 
месту работы. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет 
собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год, внеочередные 
заседания проводятся по требованию не менее одной трети членов 
Педагогического совета. 
 К компетенции Педагогического совета относится: 

 определение перспективных направлений функционирования и 
развития Учреждения; 

 совершенствование организации образовательного процесса 
Учреждения; 

 разработка содержания общей педагогической, 
методической темы Учреждения; 

 внедрение в практическую деятельность педагогических работников 
достижений педагогической науки и передового педагогического 
опыта. 

 реализация программ и осуществление мероприятий, направленных на 
обеспечение участия обучающихся Учреждения в экспедициях, 
семинарах, олимпиадах, соревнованиях, конкурсах; 

 содействие расширению связей Учреждения с другими организациями; 
 обобщение и анализ результатов деятельности педагогического 

коллектива по определенным направлениям за учебный  год; 
 решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, 

освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии 
Учреждения; 

 представление обучающихся к поощрению и награждению за учебные 
достижения, а также за социально значимую деятельность в  
образовательной организации, к наложению мер дисциплинарного 
взыскания. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя. 
Работой Педагогического совета руководит председатель – Руководитель 

Учреждения, который выполняет функции по организации работы совета, и 

ведет заседания. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, 



который выполняет функции по фиксации решений совета.                             

Председатель: Жук С.А. 

 
 Совет Учреждения – коллегиальный орган, имеющий управленческие 

полномочия по решению и согласованию значимых вопросов 
функционирования и развития Учреждения. Избирается на общем 
собрании. Общее количество членов Совета Учреждения 7 человек, 
включая руководителя Учреждения. 

Совет Учреждения состоит членов, представляющих: 
а)родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения – 2 

человека, избираются на родительском комитете);  

           б)педагогических и иных работников Учреждения – 3 человека 

(избираются на Педагогическом Совете), в том числе директор Учреждения по 

должности (на правах Сопредседателя Совета); 

в)обучающихся, достигших возраста 14 лет – 2 человека.  

 
К компетенции Совета Учреждения относится: 

 разработка программы развития Учреждения; 

 содействие укреплению и совершенствованию финансовой, 

информационной, материальной, учебной базы Учреждения; 

 содействие созданию здоровых и безопасных условий для обучения и 

воспитания в Учреждении; 

 содействие оказанию материальной и иной поддержки одаренным 

обучающимся; 

 содействие реализации законных интересов всех участников 

образовательного процесса и осуществление контроля над 

соблюдением их прав и выполнением ими своих, определенных 

законодательством обязанностей; 

 внесение предложений по дополнению и изменению Устава, 

Положения о Совете Учреждения; 

 осуществление контроля за расходованием привлеченных 

Учреждением дополнительных финансовых средств, в том числе от 

приносящей доход деятельности. 
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